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In hartje Dronten, centraal gelegen aan het plein, vind je De Meerpaal. Een unieke organisatie, met
130 medewerkers en vele betrokken vrijwilligers. De Meerpaal bestaat onder andere uit een
welzijnsorganisatie, theater (grote zaal en kleine zaal), filmtheater en een kunstencentrum. Daarnaast
vind je ons ook in de dorpshuizen in Swifterbant, Biddinghuizen en zijn wij volop actief in de wijken.
Jaarlijks ontvangen wij meer dan honderdduizend bezoekers.

Vanuit een eigentijdse visie dragen wij ons steentje bij om te zorgen dat er voor iedereen wat te
beleven valt op het gebied van kunst, cultuur, welzijn en educatie. Wij geloven namelijk dat meedoen
in de positieve zin bijdraagt aan mens en maatschappij!

De identiteit van De Meerpaal komt tot uiting in onze kernwaarden:
Open, Inspirerend, Betrouwbaar, Betekenisvol en Activerend.

Wil jij het verschil maken in de wijk en meebouwen samen aan een sociale en betrokken
gemeenschap? Lees dan verder!

Voor onze afdeling Welzijn, zijn wij op zoek naar een enthousiaste:

Sociaal Werker 20-24 uur per week
met aandachtsgebied wijkgericht werken/buurtwerk

Over ons

Wij zijn een cultureel-maatschappelijke organisatie die inwoners van alle leeftijden ondersteunt, verder
helpt en inspireert tot het ontdekken van zijn of haar talent.

We werken vanuit onze 3 pijlers, de Meerpaal als Cultuurhuis, Sociale basisvoorziening en
Maatschappelijk Partner. Op deze manier stimuleren we mensen tot gezond samenleven en
versterken we de sociale infrastructuur vanuit ontmoeten, ontplooien, ontwikkelen en ontspannen.

De Afdeling Welzijn

De afdeling Welzijn is de spil in de organisatie. Hier werken we samen aan een sterke sociale basis in
de gemeente Dronten. We zijn er voor alle inwoners en stimuleren mensen om zelf stappen te zetten.
Zo bouwen we aan vitale buurten vanuit verbinding en aan een samenleving waarin iedereen mee kan
doen.

Het welzijnswerk bestaat uit drie disciplines: jeugd- en jongerenwerk, buurtsportcoaches en sociaal
werk. Als sociaal werker sta je midden in de samenleving en werk je dicht bij de inwoners in de wijk.
Samen met collega’s, maatschappelijke partners en inwoners maak je meedoen mogelijk. Je
signaleert wat er speelt, vertaalt vragen naar collectieve oplossingen en draagt bij aan leefbaarheid en
sociale samenhang. Je sluit aan bij bestaande initiatieven en maakt thema’s zichtbaar op gebied van
bestaanszekerheid, kansengelijkheid en gezond samenleven. Creatief en samen met betrokken
partijen ontwikkel je een gerichte aanpak rond onderwerpen als eenzaamheid, laagdrempelige
ontmoeting en armoede.

Wat ga je doen:
Je bent
e vanuit de vakgroep sociaal werk mede aanspreekpunt en werkt domeinoverstijgend intern en
extern. Je zorgt ervoor dat kennis, trends en ontwikkelingen worden gesignaleerd en
geagendeerd. Je draagt actief bij aan verdieping en ontwikkeling van het werkveld, de
Meerpaal breed en de positie van het sociaal werk binnen het sociaal domein;
e aanspreekpunt voor inwoners en partners in de wijk met als doel vertrouwen opbouwen,
verbindingen leggen en signalen om te zetten in actie;
e aanwezig tijdens overleggen op wijk- en gemeentelijk niveau met partners, gemeente en
inwoners om maatschappelijke thema’s aan te kaarten;
e ondersteunend in het organiseren van wijkinitiatieven;
e verantwoordelijk voor het vertalen van individuele vragen naar een collectieve aanpak of
werkwijze.
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Een greep uit de taken:

e Je bouwt aan een netwerk en onderhoudt daarin contacten met de doelgroep en relevante
partijen.

e Je signaleert wensen, behoeften en vraagstukken van inwoners/partners, zet deze waar
mogelijk om in passende interventies, activiteiten of samenwerkingen en volgt de voortgang.

o Je signaleert/agendeert maatschappelijke ontwikkelingen en die relevant zijn voor het werk en
initieert waar kan samen met bewoners, collega’s en partners passende initiatieven.

e Je erkent de leefsituatie/omgeving van een buurt of een bewoner en legt huisbezoeken af
en/of organiseert bewonersbhijeenkomsten.

e Je werkt vraag- en oplossingsgericht.

Wie ben jij?

Je hebt ervaring in het welzijnswerk en het voorliggend veld. Je handelt vanuit inwonersperspectief. Je
kunt goed omgaan met zowel cultuur sensitieve- als politiek-bestuurlijke belangen en kunt jezelf hierin
goed positioneren. Je vindt het prettig om zowel in teamverband als zelfstandig te werken. Je ziet
uitdaging in het werk zelf vorm te geven. Verder ben je creatief en kun je goed inspelen op
veranderingen in de samenleving.

Functie-eisen:
e Je hebt HBO werk- en denkniveau;
e Ervaring met verschillende doelgroepen;
o Je werkt creatief en oplossingsgericht;
e Je beschikt over netwerkvaardigheden’;
e Je hebt een proactieve houding;
e Je bent empathisch en cultuur sensitief;
e Kennis van en ervaring met ABCD methodiek/Opbouwwerk en outreachend werken;
e Beschikbaarheid op dinsdag.

Wat bieden wij jou:

Voor deze functie geldt dat wij een uitdagende werkomgeving en vrijheid bieden om je werk zelf vorm
te geven. Hierbij hoort een passend arbeidsvoorwaardenpakket inschaling conform de CAO Sociaal
Werk, schaal 8 afhankelijk van opleiding en werkervaring.

Voorafgaand aan het gesprek ontvang je van ons een opdracht/casus die we tijdens het gesprek
bespreken.

Reageren:

Ben je enthousiast geworden en voldoe je (bijna) aan de eisen?
Overtuig ons met jouw motivatie.

Stuur je motivatiebrief en CV naar personeelszaken@meerpaal.nl

Wil je eerst meer weten of heb je vragen, bel dan even met:
Sanne Tay, Beleidsmedewerker Welzijn: 06-22118371
of Walter Visser, Teamleider Welzijn: 06-51392543

Je kunt reageren tot vrijdag 24 oktober 2025 17:00 uur
De gesprekken staan gepland op 6 november 2025, 11 november 2025, 13 november 2025
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